Kohlhammer [Druck

Mit dem vorliegenden Unternehmenskodex kommt Kohlhammer Druck nicht nur
seiner sozialen Verantwortung nach, sondern halt diesen auch als Voraussetzung

flr einen nachhaltigen Unternehmenserfolg fur notwendig.

Der Unternehmenskodex von Kohlhammer Druck basiert auf den Prinzipien

des "Global Compact". Die hier beschriebenen Grundsatze stellen fir uns

Mindeststandards dar.

Menschenrechte

Wir verpflichten uns, in unserem Einflussbereich die
internationalen Menschenrechte einzuhalten.

Zwangsarbeit

Wir lehnen jegliche Form von Zwangsarbeit in unserem
Unternehmen und bei unseren Geschéftspartnern ab.

Kinderarbeit

Wir lehnen Kinderarbeit in unserem Unternehmen und bei
unseren Geschéftspartnern ab.

Diskriminierung und Respekt vor anderen

Wir wollen Arbeitsplatze bereitstellen, die frei sind von Diskri-
minierung und Belastigung aufgrund von Geschlecht, Rasse,
Hautfarbe, Religion, Alter, nationaler Herkunft, Behinderung
oder sexueller Ausrichtung. Mitarbeiter in unserem Unter-
nehmen verdienen gegenseitigen Respekt.

Entlohnung und Arbeitszeit

Wir erkennen den Anspruch unserer Mitarbeiter auf
angemessene Entlohnung an und halten uns an die gesetz-
lich garantierten Mindestléhne in den jeweiligen Arbeits-
markten. Wir befolgen die jeweils geltenden Regelungen zur
Arbeitszeit in unserem Unternehmen.

Verhaltnis zu Beschaftigten und
Arbeitnehmervertretungen
Wir respektieren das Recht unserer Mitarbeiter auf Koali-

tionsfreineit. Unabhangig davon erméglichen wir unseren
Mitarbeitern stets, ihre Belange direkt vorzutragen.

Vereinbarkeit Beruf und Familie

Wir sind ein Familienunternehmen. Durch familienfreundli-
che MaBnahmen tragen wir dazu bei, die Zufriedenheit und
Motivation unserer Mitarbeiter und damit die Leistungsfanig-
keit unseres Unternehmens zu steigern.

Gesundheit und Sicherheit

Wir wollen eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung
schaffen, welche die entsprechenden Standards fur

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz erflllt oder Gber-
trifft. Mit geeigneten MaBnahmen wollen wir arbeitsplatzbe-
dingte Verletzungen und Berufskrankheiten verhindern.

Mitarbeiterentwicklung

Wir betrachten die Entwicklung unserer Mitarbeiter als eine
wesentliche Investition in die Zukunft unseres Unterneh-
mens. Dabei achten wir neben der Entwicklung der fachli-
chen auch auf die Entwicklung der sozialen Kompetenzen.

Umweltverantwortung

Wir unterhalten ein zertifiziertes und leistungsfahiges
Umweltmanagementsystem, das wir stetig verbessern.
Mindestanforderungen sind die Einhaltung der ortlichen
Umweltschutzgesetze sowie der regelmaBigen Durchfih-
rung der Substitutionsvorgaben. In der Austibung unserer
Umweltverantwortung arbeiten wir eng mit den Behorden
und Lieferanten zusammen.

Interessenkonflikte, Geschenke und
Bestechungsversuche

Wir verpflichten uns, keine Geschenke oder Zuwendungen
anzunehmen. Insbesondere durfen weder Bestechungsgel-
der noch andere gesetzeswidrige Zahlungen angeboten,
geleistet oder angenommen werden.

Zulieferer

Wir ermuntern unsere Zulieferer, wo méglich, in ihren
Unternehmen ahnliche Grundsatze sozialer Verantwortung
einzufuhren und umzusetzen.

Verantwortung

Wir erwarten, dass sich jeder Mitarbeiter persénlich fur die
Einhaltung dieses Unternehmenskodexes verantwortlich
fuhlt und seine Kollegen dabei unterstitzt, sich daran zu
halten. Die Geschaftsleitung tragt die Verantwortung flr,
die Durchsetzung dieser Grundsétze. Sie sind Besta
unserer Regelungen und Richtlinien.
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